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Términos Técnicos Utilizados.

Términos |

Actividades Clave . - -
Criterios de desempefio especificos

Las acciones fundamentales que se desarrollan para cumplir con la i
d =" B = Comsechth Los resultados esenciales de la actividad son:
funcién son:
11 La definicion de estrategias de seguridad estd acorde con procedimientos técnicos y diagndstico
1.2 La formulacién de actividades corresponde con métodos de analisis de causalidad
1 Alistar sistema de seguridad y salud 13 La estimacion de recursos esti de acuerdo con el plan de seguridad y salud en el trabajo
14 La estructuracién de mecanismos de prevencién cumple con normativa de seguridad y salud en el trabajo
15 La asignacion de comités técnicos estd acorde con la normativa de seguridad y salud en el trabajo
21 La formulacion de las acciones de prevencion cumple con la normativa de seguridad y salud en el trabajo
22 El monitoreo de las condiciones de trabajo cumple con la normativa de seguridad y salud en el trabajo
23 La prevencion de riesgos laborales cumple con la normativa de seguridad y salud en el trabajo
2 Controlar Ia seguridad salud
24 La orientacion del plan con 6n técnicay fas de aprendizaje
25 La divulgacion de métodos seguros esté acorde con metodologias de valoracidn de riesgos
26 El reporte de eventos laborales cumple con la normativa de seguridad y salud en el trabajo
31 El monitoreo de indicadores de seguridad esté acorde con procedimientos técnicos
32 La inspeccion de actividades preventivas esta acorde con procedimientos técnicos
3 Mantener sistema de seguridad y salud
33 El control de procedimientos operacionales cumple con la normativa de seguridad y salud en el trabajo
34 El ajuste del proceso técnicos cumple con la normativa de seguridad y salud en el trabajo
o . Aplica Descripcion
Criterios de desempefio generales Consecutiv . o ”
peno & onsecutivo (Relacione el No. de la act Los resultados esenciales que aplican a toda la funcién son:
1 12y3 El seguimiento de imprevistos operacionales esta acorde con plan de emergencias y contingencias
A |Gestion de contingencias
X
1 2y3 El uso de elementos de proteccién personal corresponde con la normativa de seguridad y salud en el trabajo
B [Seguridady salud en el trabajo
X
1 1,2y3 La disposicion de residuos esté acorde con normativa ambiental
c Gestion ambiental
X
1 12y3 El diligenciamiento de los formatos esté acorde con especificaciones técnicas
D Gestion de la informacion
X

Conocimientos esenciales:
ntos aplicados en el desarrollo de la funcién son: (Asociar los criterios de desempeiio con los conocimientos)

Los conoci

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo: programa, politicas, plan de accion, estrategias, subsistemas, objetivos, conceptos de medicina del trabajo, medicina preventiva y vigilancia de la salud. (1.1, 81)

Riesgos: concepto de peligro y riesgo, pardmetros de identificacion de peligros, metodologias de valoracion de riesgos, tipos de riesgos, herramientas de analisis de causalidad, criterios de prevencion de riesgos. (1.2, 2.3)

Recursos: mano de obra, comités técnicos de trabajo, infraestructura, materiales, recurso econdmico, maquinas, equipos, ambiente. (1.3, 1.5)

Normativa: seguridad y salud en el trabajo, ergonomia, prevencion de riesgos laborales, documentacion, legislacién ocupacional. (1.4, 2.1)

Condiciones de trabajo: concepto, tipos, estandares técnicos y legales, condiciones inseguras, actos inseguros. (2.2)

Seguridad: equipos, maquinaria, procesos de limpieza, substancias sanitizantes, sitios de trabajo. (2.3)

Condiciones ambientales: técnicas de disposicion de residuos, riesgos ambientales. (2.3, C1)

Fichas de seguridad de productos: concepto, técnicas de elaboracién, hojas de datos de seguridad de materiales. (2.3, D1)

Plan de capacitacion: concepto, estrategias de aprendizaje, metodologias de formacion, técnicas de entrenamiento. (2.4)

Comunicacion: técnicas, herramientas, métodos de divulgacion. (2.4, 2.5)

Documentacién: protocolos, formatos, registros, procedimientos, seguimiento, técnicas, fichas. (2.5, D1)

Eventos laborales: accidentes, incidentes, enfermedad laboral, reporte, vigilancia epidemiolégica, control operacional. (2.6, 3.3)

Elementos de proteccion individual: conceptos, uso, mantenimiento, tipos. (2.6, B1)

Técnicas de mejora de procesos: concepto, indicadores, métodos de aplicacion, metodologias. (3.1, 3.4)

Hallazgos: no conformidades, técnicas de monitoreo e inspeccion, auditoria. (3.2, 3.3)

Emergencia y contingencia: concepto, pardmetros de actuacin , técnicas de seguimiento, planes de emergenciag’y contingencjas. (A1)
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El d

Evidencias

através de:

Evidencias de desempefio

1. Inspeccion de puestos de trabajo

2. Monitoreo de programas de seguridad y salud en el trabajo

3. Valoracion de riesgos

De producto:

4 Informe de analisis de causalidad

5. Informe de indicadores de seguridad

6. Reporte de accidente y enfermedad laboral

7.Registro de_divulgacion de métodos de trabajo seguros

Evidencias de conocimiento

8. Normativa: seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, ergonomia; condiciones de trabajo:

contingencia: concepto, actuacion , seguimiento, planes de emergencia.

oncepto, tipos, estandares técnicos; substancias sanitizantes; vigilancia epidemiologica; emergencia y

Enla la Norma
Experto Cargo Empresa/Organizacion Ciudad
Patricia Mejia Profesional de servicios Consejo Colombiano de Seguridad Bogotd, D.C.
Carolina Rodriguez Profesional especialista Consejo Colombiano de Seguridad Bogotd, D.C.
Maira Luz Sarmiento Directora de departamento Consejo Colombiano de Seguridad Bogotd, D.C.
Carlos Murcia Analista de prevencion de riesgos Administradora de Riesgos Laborales Sura S.A. Bogotd, D.C.
Edwin Porras Coordinador de seguridad industrial Grasas Comerciales 5.A Bogotd, D.C.
Leidy Natalia Moreno Asistente de seguridad y salud en el trabajo Industrias Bisonte S.A Bogotd, D.C.
Ligia Bejarano Directora de recurso humano Industrias Bisonte S.A Bogotd, D.C.
sandra Beltrén Jefe de capacitacién y evaluacion Industrias Bisonte S.A Bogotd, D.C.
Fernando Varén Jefe de envasado Yanbal Unique 5.A Tenjo
Consuelo Caballero Jefe de joyeria Yanbal Unique 5.A Tenjo
Jorge Merchan Secretario de gobierno Alcaldia de Quipile Quipile
Nancy Molares Secretaria alcaldia y profesional en salud ocupacional Alcaldia de Quipile Quipile
Cristina Pefia Especialista recurso humano Agencia Comercial Latinoamericana S.A.S Bogots, D.C.
saiil Salas Consultor independiente Independiente Persona Natural Bogots, D.C.
Ligia Marcela Arévalo Consultora independiente Independiente Persona Natural Bogots, D.C.
En Ia validacion técnica de:
Experto Cargo Empresa/Organizacion Ciudad
Thon diaz Docente Universidad de Cartagena Cartagena
William Ruidiaz Gerente NBS, Consultores Cartagena
Narcisa Perez Consultora Cilec Itda Cartagena
Alejandro Mejia Director de programa Tecnoldgico Comfenalco Cartagena
Miguel Ramos Tngeniero de planta Wiexicham Resinas Colombia Cartagena
Jorge Cepeda Tngeniero de planta Esenttia by Propilco Cartagena
Gmar Tirado Docente Universidad Tecnologica de Bolvar Cartagena
Sneyder Villalba Gerente técnico Cabot Coorporation Cartagena
Gliver Pinzon Supervisor Ajover SA. Cartagena
Tatiana henao Coordinador de seguridad y salud en el rabajo Portafolio Texti Medellin
‘Adriana gallego Coordinador de seguridad y salud en el rabajo Mejia acevedo SAS Medellin
Claudia Niebles Gerente de talento humano Tngeomega S.A. Medellin
Maria claudia Ochoa Coordinador de seguridad y salud en el rabajo Tngelectrica S A Medellin
Tabian andres Rivera Tnterventor de seguridad y salud en el trabajo WSP Colombia SAS Medellin
Tina paola mestra Tnterventor de seguridad y salud en el trabajo WSP Colombia SAS Medellin
Maria eugenia Estrada Tnterventor de seguridad y salud en el trabajo WSP Colombia SAS Medellin
Victor Hugo Ferro Tnterventor de seguridad y salud en el trabajo WSP Colombia SAS Medellin

[L= orientacién metodoldgica estuvo a cargo de: ‘Angdlica Marfa Giraldo Ordonez Regional Distrito capital Centro de Format [Gestion Industrial
La norma fue avalada en el Consejo Ej a Mesa Sectorial por
Nombre de la Organizacion Nombre del Integrante del Consejo Ejecutivo Rol en el Consejo Ejecutivo Ciudad
‘Agencia De Desarrollo Local Uraba Darién Caribe Csval Higuita Pérez ‘Apartadd/Uraba
‘Alianza Carrocera De Boyaca 5as WMarfa Antonieta Benavides Presidente Boyaca Duitama
Consejo Colombiano de Seguridad Carolina Rodriguez Presidente Bogotd, D.C.

Esta norma toma como referente la norma: 220601015 Seguir procedimientos de seguridad industrial aplicados en el alistamiento de areas de la planta de produccion. elaborado por (Organismo o entidad): SENA del afi0:2010 y se puede consultar en: _http://observatorio.sena.edu.co/

Control de Cambios

Tipo de Cambio

Sintesis Cambio Realizado

Cambio en criterios de desempenio especificos

Los cambios son generales

Cambio en criterios de desempefio generales

Los cambios son generales

Cambio de la

de la actividad clave

Los cambios son generales

Cambio en el nombre de la NSCL

Los cambios son generales

Cambio en las evidencias de la NSCL

Los cambios son generales

Cambio en conoci

Los cambios son generales
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